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根据中共中央、国务院《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》《深化新时代教育评价改革总体方案》《西北师范大学高校教师专业技术职务任职资格评审条件》（西师发〔2021〕90号）和《西北师范大学教学督导与评估委员会章程》等文件的要求，坚持师德为先、教学为要、育人为本的基本原则，进一步完善教师教学质量评价机制，确保客观、公正、有效地评价教师教学质量，特制定本办法。
一、评价对象及结论运用
教学质量评价对象为具有高等学校教师资格证、为全校承担本科生、研究生课堂教学的主讲教师。
评价结论主要用于教师申请晋升职称及相关教学质量与效果的评定。
二、评价流程
先后组织评议组开展院校两级教学质量审核评议，上一轮评议达到相应要求则进入下一轮评议,校级随堂听课评议产生最终教学质量评价结论。
1.院级评议。申请人向学院提交评审材料以及学院听评课小组形成的教学评价结论。学院评议组依据材料评议，评价等级为优秀、良好、合格、不合格。晋职教授要求优秀，晋职副教授要求良好及以上，晋职讲师要求合格及以上，达到相应要求进入下一轮评议；
2.校级评议。校评议组进入课堂随堂听课，结合相关材料，给予最终评价结论，评价等级为优秀、良好、合格、不合格。
三、校级评价组织与要求
1.拟申请评价教师应在每学期开学初2周内向教学督导与评估委员会提出申请（如有特殊情况至少要在职称评定呈交材料截止日期前3个月提出申请），由学校教学督导与评估委员会在申请学期内对其教学质量做出评价。
2.教学督导与评估委员会根据申请教师的专业背景，成立评议组。评议组一般由3-5名委员组成，设组长1名，由组长负责评议的组织工作。
3.评议组应严格按照评价流程及要求，通过审阅材料、听取汇报、随堂听课、审查教学文档材料、座谈调查等方式，严肃、认真、客观、公平地做出评价结论。
4.评议组的每位成员应作出个人评价意见填写相应表格，组长在汇总各成员的评价意见、组织小组讨论后形成小组评价结论，并填写随堂听课定量考评表和定性评价表。
5.学生综合评价结果及课程满意度数据由教务处提供。
6.评价工作中形成的材料应及时归档，由教学质量监控处留存。
四、其他
1.晋升职称教学质量评价结论有效期限为2年（时间以产生评价结论后新学期开始计算），结论有效期内可再次申请评价，但每学期只能提出1次申请。
2.晋升职称前5年内在校级、省级、国家级教学比赛中获得等级奖励（不含优秀奖）的教师，可据此提出教学质量免于评价申请，经教学督导与评估委员会复核，认定其教学质量评价结论为优秀，但此次认定的教学质量评价结论只在当次晋职申请时有效。
3.本办法由教学质量监控处负责解释，自2022年9月起试行。

