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西北师范大学教学质量标准与个人考评表
（督评委员个人用）
所在学院                   主讲教师姓名                  职称       
	一级
指标
	二级指标
	等级标准
	结 果

	
	
	A
	C
	A
	B
	C
	D

	1、
教
学
准
备
	1.1教学文档
	教学大纲、教学进度表、记分考勤册记录清晰内容完备；课件制作精良，课程辅助资料充足，教案更新及时、完整、详尽、规范，有个人特色；作业布置、试卷命题质量高，批阅认真规范。
	有教学大纲、教学进度表、教案、记分考勤册；教案有更新，对学生情况有所了解，备课较认真；作业、试卷批阅较认真。
	
	
	
	

	2、
课
堂
讲
授
	2.1教学态度
	严格遵守教师行为规范和学校教学工作规程，注意优良学风的培养；治学严谨，刻苦钻研，勇于创新，责任感强；情绪饱满，仪表端庄。
	遵守教师行为规范和学校教学工作规程，教学态度端正，有责任心，仪表端庄。
	
	
	
	

	
	*2.2教学内容
	教学目标设计准确清晰；基本概念、重点、难点交代清楚，讲解透彻；授课内容正确，讲授清晰、熟练、简要；课程内容处理得当，主次分明；能够将学科前沿和最新成果融合与课堂教学之中。
	有明确教学目标，授课内容正确，讲授熟悉，重点突出，教学内容组织得当。
	
	
	
	

	
	*2.3教学方法
	能够调动学生积极参与教学，采用研究式、启发式、参与式等教学方法；善于启发学生思考，引导自主学习；教学过程中学科知识的学与教科学合理；善于应用信息化教学手段开展混合式教学且成效显著。
	教学过程完整，注重改进教学方法，有调动学生积极参与课堂教学的意识与行为，注意引导学生学习，有一定的成效。
	
	
	
	

	
	*2.4教学效果
	授课能吸引学生，学生听课专心认真；师生互动积极，课堂气氛活跃，出勤率高，学风好；学生反映对授课内容能很好地理解、消化，重点、难点掌握、理解好。
	多数学生能认真听课，有一定的师生互动，学风较好。学生对授课内容能基本理解，基本掌握重点难点。
	
	
	
	

	
	2.5实践环节
	及时审核批改实践作业、实验报告；安排课后答疑，解答学生问题；指导学生就业、创新创业、社会实践、见习实习、各类竞赛以及老中青教师“传帮带”等工作。
	完成规定的课内外实践教学指导活动。

	
	
	
	

	3、
学
生
评
价

	 3.1网上综合评价
	学生的网上评教综合排名在学院前50%。
	学生的网上评教综合排名在学院前90%。
	
	
	
	

	
	*3.2课程满意度评价
	学生对教师所授课程满意度有1门达到90%，没有满意度低于80%的课程。
	学生对教师所授课程满意度不低于70%。
	
	
	
	

	4、
教
学
研
究
	4.1教学获奖
	获得过校级（含）及以上本科教学工程项目奖项或相当级别的教学奖项。
	积极参与学院教学和管理工作，获得学院级教学相关奖励。
	
	
	
	

	
	4.2教学研究
	在C类及以上期刊发表过教学类论文或主持过校级（含）以上教学研究项目。
	主持过学院教学研究项目，帮助学院起草教学管理和改革类文档，提出一些教学改革思路。
	
	
	
	

	考核结果： A         B        C        D     
其中核心指标：A       B        C         D     
	总评       


                              
 考评人（签字）                    
                                                        年    月    日

